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PROF. DR. CAHİT TALAS SOSYAL POLİTİKA ÖDÜLÜ

Doktora Tezi

Murat Özveri, Türkiye’de Uygulanan Toplu İş Sözleşmesi Yetki Sistemi ve Sistemin Sendikalaşma 
Üzerine Etkisi (1983-2009), İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2012. 

ÖDÜL GEREKÇESİ:

“Türkiye’de Uygulanan Toplu İş Sözleşmesi Yetki Sistemi ve Sistemin Sendikalaşma Üzerine 
Etkisi (1983-2009)” adlı çalışma, ülkemiz çalışma (endüstri) ilişkilerinde 1960’lı yıllardan beri kilit 
bir rol oynayan, gerek doktrinde gerekse uygulamada (yargı, sendikacılık) önemli tartışmalara ve 
çatışmalara yol açan toplu iş sözleşmesi yetki sisteminin yetkin ve kapsamlı bir incelemesi ve eleş-
tirisidir. Sadece teorik bir değerlendirme olmayan çalışma, özellikle 1983-2009 döneminde eğilim 
oluşturucu işkolları ve sendikaların yetki işlemlerine ilişkin olarak ampirik açıdan da güçlü bir çalış-
madır. Konu ve yöntem açısından özgün olan tez, sosyal politika disiplini ve çalışma ilişkileri alanına 
önemli bir katkı niteliğindedir ve Türkiye’de uzun dönemler boyunca uygulanan yetki sisteminin 
ciddi bir eleştirisidir.  Toplu iş sözleşmesi yetki sistemi ile sendikalaşma arasındaki güçlü ilişkiyi 
ortaya koyan ve 2822 sayılı yasada yer alan yetki sisteminin sendikasızlaştırma açısından etkilerini 
ortaya koyan çalışma; özgünlük, alana katkı ve bilimsel özen gibi nitelikleri yanında, yazarın sosyal 
politika (özellikle çalışma ilişkileri ve çalışma hukuku) alanındaki uzun deneyimin ve müktesebatı-
nın bir ürünüdür. Jürimiz; gerek yaklaşım ve kavramsal çerçeve, gerekse kaynak kullanımı açısından 
çok başarılı bulduğu tezin, sosyal politika yazınında önemli bir boşluğu dolduracağı kanısındadır. 

DR. MURAT ÖZVERİ

Murat Özveri, 1964 yılında Sivas-Şarkışla’da doğdu. 1981 yılın-
da Şarkışla Lisesi’nden, 1985 yılında İstanbul Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi’nden mezun oldu. 1998’de İstanbul Üniversitesi Sosyal Bi-
limler Enstitüsü Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Anabilim 
Dalı’nda “Ekonomik Kriz Koşullarında Toplu İş Sözleşmesi Özerk-
liği ve Uyarlama Sorunu” başlıklı teziyle yüksek lisansını tamamladı. 
2012 yılında aynı anabilim dalında “Türkiye’de Uygulanan Toplu İş 
Sözleşmesi Yetki Sistemi ve Sistemin Sendikalaşma Üzerine Etkisi 
(1983-2009)” başlıklı teziyle doktora derecesini aldı. Kocaeli Barosu’na 
bağlı serbest avukat olarak çalışan Özveri, aynı zamanda 1990 yılın-
da başladığı Selüloz-İş Sendikası Genel Merkezi Hukuk Müşavirliği görevini sürdürmektedir. 2004 
yılında yayın hayatına başlayan Çalışma ve Toplum Dergisi’nin Genel Yayın Yönetmeni de olan 
Özveri’nin çalışma yaşamına ilişkin yayımlanmış çok sayıda kitabı ve makalesi bulunmaktadır. Mu-
rat Özveri, 1998 yılından bu yana Kocaeli Üniversitesi İİBF, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkile-
ri Bölümü’nde “Sendikalar Hukuku” ve “Sosyal Güvenlik Hukuku” dersleri vermektedir. 
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Yüksek Lisans Tezi 

M. Onur Arun,  A Contribution to the Poverty Studies in Turkey: With a Framework of Capability 
Approach: The Case of General Directorate of Social Assistance and Solidarity, The Graduate 
School of Social Sciences of Middle East Technical University, 2011. 

ÖDÜL GEREKÇESİ:

“A Contribution to the Poverty Studies in Turkey: With a Framework of Capability Approach: 
the Case of General Directorate of Social Assistance and Solidarity”  (Türkiye’de Yoksulluk 
Çalışmalarına Yapabilirlik Yaklaşımı Çerçevesinde Bir Katkı: Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Genel Müdürlüğü Örneği) adlı çalışma “yapabilirlik” yaklaşımı çerçevesinde ve Sosyal Yardımlaşma 
ve Dayanışma Genel Müdürlüğü örneğinde yoksulluk çalışmalarına bir katkı sunmaya çalışmaktadır. 
Çalışma teorik açıdan Amartya Sen’in “yapabilirlik” yaklaşımı ile John Rawls’un sosyal adalet 
modeline dayalıdır.  Sosyal adalet konusunda son dönemlerde önemli tartışmalara yol açan ve 
eleştiriler alan Rawls’un yaklaşımına dayalı bir örnek olay incelemesi olması itibariyle özgün bir 
çalışma olan tez, kavram ve kaynak kullanımı açısından da başarılıdır. Bir yüksek lisans tezi olarak 
tatmin edici ve ümit verici bir çalışma olan tez, adayın sosyal politika alanında kendini geliştirme 
potansiyelinin ipuçlarını içermektedir.

M. ONUR ARUN

1982 yılında Ankara’da doğan Arun, ilk ve orta öğrenimini bu kentte 
tamamladı.  Lisans eğitimini İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü’nde tamamladıktan 
sonra, Orta Doğu Teknik Üniversitesi Sosyoloji Bölümü’nde yüksek 
lisans eğitimine başladı. Yüksek lisans eğitiminin ikinci yılında, 
ODTÜ’deki kaydını dondurarak, yine aynı düzeyde eğitim almak 
üzere Almanya’ya gitti. Burada önce Münih Ludwig Maximilian 
Üniversitesi, ardından Berlin Humboldt Üniversitesi’nin Sosyoloji 
bölümlerinde eğitim gördü. 2011 yılında Anadolu Üniversitesi Çalışma 
Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü’nde araştırma görevlisi olarak 
göreve başlayan Arun, ODTÜ’deki yüksek lisansını tamamladıktan sonra İngiltere’ye, Manchester 
Üniversitesi’ne giderek burada doktora eğitimine başladı. Halen bu üniversitede doktora öğrencisi 
olarak “özgürlük, sosyal adalet, yoksulluk ve sosyal eşitsizlik” konularına odaklandığı akademik 
çalışmalarına devam etmektedir. Arun, Sığınmacılar ve Göçmenlerle Dayanışma Derneği’nin 
sığınmacılar üzerine ve TÜBİTAK’ın balıkçılar üzerine projelerinde görev aldı.  


